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Управление образовательным процессом 
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Участие в массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, открытые уроки, 

мастер-классы, конференции, образовательные и социальные проекты, 

концерты и др.) 

Культурно-воспитательная работа с учащимися 

Педагогический состав 

Материально-техническая база, инфраструктура 

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса 

Приложение № 5. Показатели деятельности МБУ ДО ДМІІІ № 1 им. М.К. 

Бутаковой 
 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного  образования  Детская 

музыкальная школа № 1 им. М.К. Бутаковой города Арзамаса Нижегородская область, как 

юридическое лицо создано в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

зарегистрировано администрацией города Арзамаса от 13.09.1995 г., регистрационный номер 

95/1492-p/998. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская музыкальная 

школа № 1 им. М.К. Бутаковой города Арзамаса Нижегородская область. Официальное 

сокращенное наименование Учреждения на русском языке - МБУ ДО ДМІІІ № 1 им. М.К. 

Бутаковой (далее - Учреждение), www.arzmuzshkolal.ucoz.ru/ , тел./факс (83147) 7-01-82, 

dmshl@inbox.ru. 

Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 607220, Нижегородская область,  

город Арзамас, улица Кирова, дом 35. Фактический адрес осуществления образовательной 

деятельности Учреждения: 607220, Нижегородская область, город Арзамас, улица Кирова, дом 

35. 

1.1. Организационно-правовое обеспечение образовательного процесса 

Учредителем и собственником Учреждения является муниципальное образование 

городской округ город Арзамас Нижегородской области в лице Администрации города 

Арзамаса. От имени Учредителя права собственника имущества Учреждения осуществляет 

комитет имущественных отношений города Арзамаса Нижегородской области, функции и 

полномочия Учредителя, не связанные с управлением и распоряжением имуществом, 

осуществляет департамент культуры администрации города Арзамаса. 

http://www.arzmuzshkola1.ucoz.ru/
mailto:dmsh1@inbox.ru


Имущество Учреждения принадлежит на праве собственности городу Арзамасу и 

включается в реестр имущества муниципальной собственности города Арзамаса. 

Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой организацией, созданной 

муниципальным образованием городской округ — город Арзамас, для выполнения работ, 

оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления городского округа — 

город Арзамас, в сфере культуры. 

Учреждение приобретает права юридического лица с момента государственной 

регистрации. 

Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, а  

также штамп и бланки со своим наименованием. 

Учреждение имеет самостоятельный баланс, ведет бухгалтерский учет и статистическую  

отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение  

предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и 

налоговым органам, учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим уставом. 

Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры. Учреждение может иметь 

в своей структуре различные структурные подразделения в соответствии с законодательством  

Российской Федерации. Учреждение имеет в своей структуре следующие структурные 

подразделения: бухгалтерия, библиотека. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Образовательная деятельность Учреждения подлежит лицензированию в соответствии с  

законодательством Российской Федерации. 

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг и 

выполнения работ в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий в сфере образования. 

По типу реализуемых дополнительных образовательных программ Учреждение 

является организацией дополнительного образования. 

Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по  

дополнительным общеобразовательным программам художественной направленности. Для 

достижения указанной цели Учреждение осуществляет основные виды деятельности: 

-реализация дополнительных общеобразовательных программ в области музыкального  

искусства: 

дополнительных предпрофессиональных программ; 

дополнительных общеразвивающих программ; 

-работа по проведению культурно-просветительских мероприятий, творческих 

конкурсов, фестивалей, концертов и иных аналогичных мероприятий в рамках 

образовательной деятельности. 

Департамент культуры администрации г. Арзамаса формирует и утверждает 

муниципальное задание для Учреждения на оказание услуг (выполнение работ) в соответствии  

с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности. Учреждение 

осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и обязательствами перед 

страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с 

выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, и 



несет ответственность за достижение заданных результатов с использованием выделенных ему 

средств городского бюджета. 

Кроме заданий Учредителя и обязательств перед страховщиком по обязательному 

социальному страхованию Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные 

Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех  

же услуг условиях. 

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными 

видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в 

Уставе. 

Таким видом деятельности, в частности, является создание условий для прохождения  

педагогической практики студентами профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего профессионального образования, реализующих 

основные профессиональные образовательные программы в области искусств и педагогики. 

Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его 

Уставом и не запрещенную действующим законодательством, соответствующую уставным 

целям и необходимую для их достижения. 

К приносящей доход деятельности, осуществляемой Учреждением, относится: 

- оказание платных дополнительных образовательных услуг сверх установленного 

муниципального задания при наличии соответствующей лицензии, образовательных программ 

и учебных планов; 

- добровольные пожертвования физических и (или) юридических лиц; 

- возмещения за счет виновных лиц при выявлении фактов хищения (порчи имущества); 

поступления от денежных взысканий (штрафов, пеней, неустоек, возмещение ущерба); 

- предоставление услуг, связанных с организацией и проведением презентаций, круглых столов, 

семинаров, конференций, симпозиумов, конкурсов и иных аналогичных мероприятий; 

- предоставление помещений для культурно-массовых мероприятий; 

- прокат музыкальных инструментов и другого учебного оборудования; 

- настройка и ремонт музыкальных инструментов; 

- организация и проведение учебно-методических мероприятий, мастер-классов для взрослых и 

детей. 

Учреждение вправе оказывать населению, организациям, предприятиям платные 

дополнительные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета 

образовательных программ. Полученные Учреждением доходы от оказания платных 

дополнительных образовательных услуг являются доходами, полученными от приносящей 

доход деятельности. 

К платным дополнительным образовательным услугам Учреждения относится 

дополнительное образование по дополнительным общеразвивающим программам, выходящим за 

рамки финансируемых из бюджета образовательных программ. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 

деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, 

заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. 

Платные дополнительные образовательные услуги оказываются Учреждением в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальным правовым актом, в  

порядке, предусмотренном локальным актом Учреждения. 



Цены на платные дополнительные образовательные услуги, оказываемые 

Учреждением, устанавливаются в порядке, определяемом решением Арзамасской городской 

Думы, и утверждаются администрацией города Арзамаса. 

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное  

распоряжение Учреждения. 

Обучение в Учреждении ведется на русском языке. В 

своей деятельности Учреждение руководствуется: 

1) Конституцией Российской Федерации; 

2) Гражданским кодексом Российской Федерации; 

3) Бюджетным кодексом Российской Федерации; 

4) Федеральным законом от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»; 

5) Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

6) Федеральным законом от 08.05.2010г. № 83 — ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием 

правового положения государственных (муниципальных) учреждений»; 

7) «Основами законодательства Российской Федерации о культуре» (утв. BC РФ 

09.10.1992г. N 3612-1); 

8) Приказом Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. №1008 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по  

дополнительным общеобразовательным программам»; 

9) иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

10) законодательством Нижегородской области; 

11) Уставом города Арзамаса Нижегородской области; 

12) решениями(приказами) Учредителя; 

13) муниципальными правовыми актами, а также Уставом Учреждения. 

Учреждение осуществляет свою деятельность на основании следующих 

нормативных документов: 

- Устава от 01.06.2016 г. № 541; 

-Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 16.06.2016 г. ОГРН 

1025201336060; 

- Свидетельства о постановке на учет российской организации в налоговом органе по 

месту ее нахождения серия 52 № 004791031; 

- Лицензии на осуществление образовательной деятельности № 720 от 18 августа 2016 года 

серия 52ЛО1 № 0004011; 

- штатного расписания; 

- тарификации; 

- Локальных нормативных актов Учреждения. 

1.2. Управление образовательным процессом 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Формами самоуправления Учреждения являются: 

- Общее собрание работников; 

- Педагогический совет; 

- Совет Учреждения. 



В Учреждении созданы предметные (цикловые) комиссии (отделения). 

В структуру управления Учреждением также входят: заместитель директора по учебной части,  

заместитель директора по административно-хозяйственной части, главный бухгалтер. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, 

осуществляющий непосредственное управление Учреждением. 

1.3. Внутренняя система оценки качества образования 

Основными принципами организации и проведения всех видов контроля успеваемости 

являются систематичность и учет индивидуальных особенностей учащихся. 

Оценка качества реализации образовательных программ регламентируется положением 

«О текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся»; положением 

«Об итоговой аттестации обучающихся». 

Освоение предпрофессиональных программ в области музыкального искусства 

завершается итоговой аттестацией выпускников, формы и порядок проведения которой 

устанавливаются Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

культуры. 

2 Образовательная деятельность. 

Среднегодовое количество учащихся в 2020 году в Учреждении составляет 565 учащихся по 

дополнительным общеобразовательным программам в области музыкального искусства 

(дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств), 

2.1. Содержание подготовки учащихся 

Учреждение организует работу с учащимися в течение учебного года, который длится с 

01 сентября по 31 мая. Продолжительность учебного года составляет 39 недель. Основными  

формами учебного процесса являются индивидуальные и групповые занятия. Расписание занятий 

составляется в соответствии СанПиН, определяющих продолжительность занятий, режим труда 

и отдыха, допустимые максимальные учебные нагрузки. Учебный процесс в Учреждении 

организован в соответствии с действующим законодательством, Федеральными 

государственными требованиями. Образовательный процесс ведется в соответствии с 

утвержденными учебными планами и образовательными программами. Образовательные 

программы основаны на принципе дифференцированного подхода, с учетом индивидуальных  

особенностей, творческих задатков и степени одаренности детей. Реализуемые учебные 

образовательные программы направлены на овладение всем комплексом предметов учебного  

плана в соответствии с выбранной учеником специальностью. 

Срок обучения устанавливается учебными планами образовательных программ. 

Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области музыкального 

искусства осуществляется на основе учебного плана: 

Фортепиано 5, 8     лет 

Струнные инструменты 5, 8     лет 

Народные инструменты 5, 8 лет 

Инструменты эстрадного оркестра  5, 8 лет 

Духовые инструменты 5, 8 лет 

Ударные инструменты 5, 8- лет 

Хоровое пение 5, 8 лет 

Для обучающихся, не закончивших освоение образовательной программы основного 

общего образования или среднего (полного) общего образования и планирующих поступление в 

образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в 



области музыкального искусства, срок освоения дополнительных образовательных программ  

может быть увеличен на 1 год. Учреждение имеет право реализовывать дополнительные 

предпрофессиональные программы в области музыкального искусства в сокращенные сроки с  

учетом Федеральных государственных требований. 

Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных 

предпрофессиональных программ в области искусств, выдается заверенное печатью 

Учреждения свидетельство об освоении указанных программ по форме, установленной приказом 

Министерства культуры Российской Федерации от 10.07.2013 г. № 975. 

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию по неуважительной причине или 

получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты и отчисленным из 

Учреждения, выдается справка установленного образца. 

Учреждение в целях дальнейшей профессиональной ориентации и создания условий для  

подготовки к поступлению в профессиональные образовательные учреждения организует прием 

на обучение по программам ранней профессиональной ориентации. 

2.2. Качество и результативность образовательной деятельности 

Одним из приоритетных направлений деятельности Учреждения остается обеспечение  

качественного образования, направленного на гармоничное развитие личности учащихся, 

формирование у них глубоких и прочных знаний по изучаемым дисциплинам, а также 

расширение и обогащение их художественноэстетического кругозора. 

Анализ результатов обучения выявил, что результаты и процент текущей успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации остается хорошим. В 2020 году 1 ученик поступил в  

среднее профессиональное учебное заведение художественного направления на дирежерско — 

хоровое отделение. 

3 Методическая работа 

С целью повышения педагогического мастерства, продвижения инновационных идей, 

раскрытия творческого потенциала преподаватели школы принимают активное участие в работе 

секций и педагогических конференциях. 

Особое значение в методической работе Учреждения уделяется проведению открытых 

уроков, методических сообщений, мастер-классов, цель которых - достижение оптимальных 

результатов образования, воспитания и развития учащихся. 

3 1 Участие в массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, открытые уроки, мастер- классы, 

конференции, образовательные и социальные проекты, концерты и др.) 

Одним из показателей эффективности реализации образовательных программ 

Учреждения является активное участие учащихся в конкурсах, фестивалях различного уровня: 

районных, городских, всероссийских, межрегиональных, международных. 

Участие в фестивалях и конкурсах способствует формированию сценической культуры у 

учащихся и повышению успешности личности в творческой самореализации. Количество 

участников конкурсов и фестивалей за отчетный период составило 186 человек, в т.ч. 

лауреатов, дипломантов - 160 человек. 

 
3.2. Культурно-воспитательная работа с учащимися 

Администрация и педагогический коллектив Учреждения ставят главной целью 

культурно-просветительской работы повышение значимости культуры и искусства в жизни 

общества, воспитание культурного, интеллектуального и духовно богатого юного поколения 

России. Это такие мероприятия, как: участие в общегородских акциях и мероприятиях, 

проводимых департаментом культуры администрации города Арзамаса, департаментом 



культуры и туризма администрации города Арзамаса, организация городских и школьных 

конкурсов, тематические и отчетные концерты. За отчетный период на базе школы проведено 15 

мероприятий, в т.ч.: 

1. Творческий вечер преподавателя Орловой Н.Ю. «Песни моей души» в ГДК «Темп» 

2.Конкурс- концерт технического мастерства учащихся вокально-хорового отделения «Вокализ 

2020»(отв. Казанцева О.Б.) 

3. Концерт народного коллектива «Музыкальный калейдоскоп»(рук. Г.Е. Вершиннина), 

«Камерата» (рук. Д.В. Хмельников), Оркестра народных инструментов преподавателей школы  

(рук. Е.А. Нечаев), преподавателей и учащихся школы в Парке культуры и отдыха им.А.П. 

Гайдара «Золотая осень» 

4. Концерт преподавателей и учащихся школы в Парке культуры и отдыха им.А.П. Гайдара 

«Звуки осени» (отв. С.Н.Булыгина) 

5. Онлайн концерт народных коллективов школы, приуроченный к Всероссийской акции «Ночь 

искусств» (отв. Табашина Е.А.) 

6. Онлайн концерт Народного коллектива «Музыкальный калейдоскоп»(рук. Г.Е. Вершинина) и  

Оркестра народных инструментов преподавателей школы (рук. Е.А. Нечаев) «У камелька» 

 
4 Педагогический состав 

В состав педагогического коллектива Учреждения входят 54 преподавателя и 

концертмейстера, из них: с высшим образованием 42 человека, средним профессиональным 

образованием - 12 человек. Из них имеющих высшую квалификационную категорию - 20 

человек, первую квалификационную категорию - 19 человек, СЗД- 15 человек. Почетных званий 

«Заслуженный работник культуры Российской Федерации» удостоены 1 преподаватель, 3 

педагогических работников награждены Почетными грамотами и благодарственными 

письмами Министерства культуры Российской Федерации, 3 преподаватель   имеет значок 

Министерства   культуры   CCCP «За отличную   работу», 3 преподавателя имеют Почетный 

Диплом губернатора Нижегородской области. 

Деятельность Учреждения находится в прямой зависимости от кадрового потенциала,  

поэтому возрастает роль повышения профессионального мастерства преподавателей, что в свою 

очередь, напрямую связано с повышением качества и эффективности учебно-

воспитательного процесса, уровня образованности, воспитанности и развитости обучающихся. 

Администрация Учреждения совместно с ГБУ ДПО НО УМЦ создает все условия для  

роста профессионального мастерства преподавателей. Одной из основных форм данного 

направления методической работы является обучение преподавателей на Kypcax повышения  

квалификации, где освещаются новые технологии, методики, механизмы обучения и 

воспитания, исследовательские работы ведущих преподавателей ДШИ и ВУЗов с результатами 

собственной практической деятельности и т.д. 

Основная цель внеклассной работы - создание комфортной обстановки, благоприятных 

условий для успешного развития индивидуальности каждого ученика. 

Обучающиеся вместе с преподавателями являются активными участниками общего 

школьного плана мероприятий. Эти выступления помогают воспитывать детей в творческой 

атмосфере и привлекать их к активному участию в творческой жизни школы. В целях усиления  

роли семьи в организации внеклассной работы школы, создания условий для сотрудничества 

между педагогическим, родительским и ученическим коллективами, школа активно привлекает 

родителей к школьной жизни: проводятся общешкольные и классные родительские собрания, 



организовывается совместное посещение творческих конкурсов, концертов, театров, 

традиционным стало проведение Фестиваль семейного творчества «Играем вместе». Родители 

учащихся оказывают организационную помощь в сопровождении учащихся в выездных 

мероприятиях. 

Материально-техническая база, инфрacтpyктvpa 

Школа имеет достаточно хорошую материально-техническую базу, которая позволяет 

качественно и продуктивно вести учебно-воспитательный процесс, 27 классных комнат и 

концертный зал на 80 посадочных мест. 

Особое место в укреплении материально-технической базы отводится соблюдению 

«Правил пожарной безопасности» и охране труда школы. В здании школы установлены системы 

пожарной сигнализации, оповещения о пожаре, «Стрелец-мониторинг», камеры наблюдения. 

Информационная среда Учреждения включает в себя совокупность технологических 

средств (компьютеры, базы данных, коммуникационные каналы, программные продукты). 

Учреждение имеет свой сайт. 

Материально-техническое состояние и материальное обеспечение Учреждения позволяют 

обеспечивать качественное ведение учебного процесса. 

6. Приложение № 5. 

Показатели деятельности МБУ ДО ДМШ № 1 им. М.К. Бутаковой 

 

 

 

 

 

Директор 

МБУ ДО ДМШ № 1 им. М.К. Бутаковой С.В. Пеняков 


